
ZASTAVA ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU 

ZAŠTITU RADNIKA doo  

ODELJENJE ZA PRAVNE,  

KADROVSKE I ADMINISTRATIVE POSLOVE 

KRAGUJEVAC 

 

PREGLED KADROVA U ZASTAVA ZZZR doo  

na dan 31.03.2025.  

 
Ukupan broj zaposlenih /po osnovu ugovora o radu/ u ZASTAVA ZZZR doo Kragujevac na dan 

31.03.2025. godine je 183 od toga 167 na neodređeno vreme i 16 na određeno vreme. 

 
U primarnoj zdravstvenoj zaštiti je ukupno 163 zaposlenih: 

- trajno ugovorenih - na neodređeno vreme 153: 109  zdravstvenih radnika (41 lekara + 68 med. 

tehničara) + 1 diplomirani farmaceut-specijalista toksikologije + 2 zdr. saradnika-dipl. psihologа + 

41 nezdr. radnik i  

- privremeno ugovorenih po Instrukciji MZRS - na određeno vreme 10: 1 zdravstveni radnik 

medicinski tehničar u Odeljenju opšte medicine (zaposlen na neodređeno vreme), 1 zdravstveni radnik 

medicinski tehničar u Odseku ginekologije (zaposlen na određeno vreme), 3 zdravstvenа radnikа 

medicinskа tehničarа u Odeljenju opšte medicine (zaposlenа na određeno vreme),  2 doktora medicine 

u Odeljenju opšte medicine (zaposleni na određeno), 1 administrativni radnik (zaposlen na određeno 

vreme), 1 administrativni radnik (zaposlen na neodređeno vreme ) i 1 doktor medicine u Službi za 

spec.kons. delatnost (zaposlen na određeno). 

 

U specifičnoj zdravstvenoj zaštiti ukupno je 20 zaposlenih. Od toga 17 zdravstvenih radnika  /od 

kojih 4 lekara + 13  med. tehničara; 2 zdr. saradnika + 1 nezdravstveni radnik  

NAPOMENA: od toga su 2 lekara i 2 medicinska tehničara ugovoreni kao zamena ugovorenih 

radnika. 

 

Ukupno 183 zaposlenih (zdr. radnika 134, specijalista toksikologije 1, zdr. saradnika 4 i nezdr. 

radnika 44). 

 

 

Ukupan broj radno angažovanih po drugim osnovima: 

• Po osnovu Ugovora o dopunskom radu - 6 

• Po osnovu Ugovora o delu – 1 

• po osnovu  Ugovoru o obavljanju privremenih i povremenih poslova – 2 

• Po osnovu obavljanja pripravičkog staža – 2 

• Po osnovu obavljanja stručne prakse - 0 

 

 Ukupno 11 

 

         SVEGA UKUPNO: 194  

 

 
        


